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ZALACZNIK nr 3
REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM
~Akademia BTC - Zarzadzanie i bezpieczenstwo IT"”

§ I INFORMACJE OGOLNE

1.

Projekt pt. ,Akademia BTC - zarzadzanie i bezpieczenstwo IT” (zwany dalej Projektem szkoleniowym lub
Projektem) realizowany jest przez BTC Sp. z 0.0. (zwany dalej BTC lub Organizatorem) na podstawie umowy nr
UDA-POKL.02.01.01-556/09 zawartej z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (zwang dalej PARP)
o dofinansowanie realizacji Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet II Rozwdj
zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych,
Dziatanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.1 Rozwoéj kapitatu ludzkiego
w przedsiebiorstwach.
Cele ogodlne Projektu to:

a. wazrost $wiadomosci w zakresie ochrony wiasnosci intelektualnej / praw autorskich

b. wzrost wiedzy na tematy zwigzane z zarzadzaniem infrastrukturg i bezpieczefistwem IT

c. wzrost umiejetnosci praktycznych uczestnikdw projektu w zakresie zarzadzania infrastrukturg IT

d. wazrost efektywnoséci zarzadzania infrastrukturg IT poprzez wzrost kompetencji pracownikéow
Projekt zaktada organizacje 59 szkolen (x 15-30 oséb), ktérych uczestnikami majg by¢ przedsiebiorcy oraz
pracownicy firm sektordw: mikro/matych/s$rednich przedsiebiorstw i duzych przedsiebiorstw. Grupa docelowa:
menedzerowie IT, kierownicy/dyrektorzy IT, administratorzy.
Zgtoszenia uczestnikéw szkolen bedg przyjmowane z catej Polski. Realizacja szkolen bedzie sie odbywac
wojewddztwach: dolnoslaskie, matopolskie, mazowieckie, pomorskie, Slaskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie.
Szkolenia sg podzielone na sesje szkoleniowe: srednio 1 sesja szkoleniowa/mc, sesja szkoleniowa to 3 lub 4
rézne szkolenia trwajace 2 dni kazde.
Grupy tematyczne szkolen:

a. Efektywne zarzadzanie infrastrukturg IT
Certyfikowany HelpDesk Manager
Administrator systemu zarzadzania infrastrukturg IT
Audytor legalnosci oprogramowania
Audytor wewnetrzny legalnosci oprogramowania
Audytor bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
Administrator sieci bezprzewodowych
Wykrywanie atakéw, gromadzenie dowoddw i obrona przed wtamaniami
Aspekty prawne w IT
Etykieta, wizerunek i relacje w biznesie IT
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§ II POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Regulamin realizacji Projektu szkoleniowego (zwany dalej Regulaminem) okresla zasady przyjmowania
zgtoszen, procedury kwalifikowania kandydatéw do udziatu w Projekcie, warunki organizacji szkolen oraz
warunki ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia (Certyfikatu), procedury postepowania w przypadku
rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania zaje¢, a takze prawa i obowigzki Uczestnikéw szkolenia.
0Ogolny nadzér nad realizacjq Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym
regulaminem, nalezy do Kierownika i Koordynatora Projektu.

§ III OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

Osoby ubiegajace sie o uczestnictwo muszq, spetniaé wszystkie ponizej wymienione warunki formalne:

a. by¢ wiascicielami lub delegowanymi pracownikami' firm mikro, matych, $rednich lub duzych albo
osobami samo zatrudnionymi, a firmy te musza posiadac swoje siedziby na terenie Polski

b. przekaza¢ Organizatorowi wymagane dane osobowe do celdw ewaluacji, monitoringu
i sprawozdawczosci

c. wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w w/w. celach.

' W rozumieniu zapisow Ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy o utworzeniu PARP: pracownik w rozumieniu
art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.); osoba
wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta
z pracodawcyg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy; witasciciela petnigcego funkcje kierownicze; wspdlnika w tym
partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.
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2. Udzial Uczestnikéw w szkoleniu jest odplatny, a wysokosé¢ oplaty uzalezniona jest od wielkosci
przedsiebiorstwa. Sektor MSP od 630,00 zl/0s.? Duze Przedsiebiorstwa (DP): 630,00 zi/os.

3. Uczestnicy szkolenia zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych istotnych zmianach danych
osobowych (np. nazwiska, dowodu osobistego, numeru telefonu, adresu e-mail, adresu zamieszkania), ktore
zaszty od momentu zgtoszenia sie do momentu zakonczenia udziatu w Projekcie.

4. Wszelkie informacje zbierane o Uczestnikach Ilub firmach delegujacych beda wykorzystywane wytacznie do
wywigzania sie Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia.

§ IV REKRUTACJA I KWALIFIKACIA

1. Rekrutacja i kwalifikacja bedzie trwa¢ w sposdb ciagty do czasu przeprowadzenia ostatniego szkolenia
w Projekcie. Postepowanie rekrutacyjne i kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujacych udziat
w Projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
i kwalifikacyjnego w przypadku niewystarczajacej liczby kandydatdw na szkolenie lub wyczerpania miejsc.

3. Rekrutacja i kwalifikacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans oraz wskaznikami
ilosciowymi, ktdére zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu, tj. w tabeli 3.2.1. ,Przewidywana
liczba osoéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)”

Status uczestnika Liczba os6b
Zatrudnieni 683
w tym samozatrudnieni 20
w tym zatrudnieni w mikro przedsiebiorstwach 120
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 175
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 211
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 157
Przedsiebiorstwa objete wsparciem Ilosc
Mikro przedsiebiorstwa 53
Mate i $rednie przedsiebiorstwa 352
Duze przedsigbiorstwa 79
Tabela 3.2.1.

a. taczna liczba przedsiebiorcow oraz pracownikdéw firm z réznych sektordw produkcji i ustug objetych
wsparciem wynosi 683 osoby
b. w projekcie przewidziano realizacje 18880 uczestnikogodzin z czego 76% dotyczy¢ bedzie uczestnikdw
z sektora mikro/matych/srednich przedsiebiorstw (21%-MP, 55%-SP) a 24 % z sektora duzych
przedsigbiorstw
c. min. 12% uczestnikow stanowi¢ bedg kobiety
d. jeden uczestnik moze wzig¢ udziat w kilku szkoleniach o rdznej tematyce, z zastrzezeniem,
iz Organizator moze odmdwié przyjecia na kolejne szkolenie
e. pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy mogg stanowi¢ nie wiecej niz 15% ilosci uczestnikdw
jednego szkolenia
4. Rekrutacja Uczestnikdw do Projektu obejmuje:
a. Zapoznanie sie przez Kandydata na uczestnika z Regulaminem Projektu i akceptacje jego warunkow.
Spetnienie kryteridw uczestnictwa.
Uzyskanie zgody Pracodawcy na udziat w szkoleniu.
Wybdr tematu, terminu, miejsca szkolenia.
Zgtoszenie  udziatu w szkoleniu poprzez wypetnienie FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (karta
zgtoszen moze uniemozliwi¢ zarejestrowanie sie do projektu w przypadku niespetniania kryteriéw
projektu w tym kryterium gtéwnego — wskazniki ilosciowe projektu).
f. Wypelnienie i odestanie pocztaq na adres Biura Projektu otrzymanych droga mailowag
nastepujacych dokumentow:
i. UMOWA SZKOLENIOWA (2 egz.) + zataczniki:
il. Zatacznik Nr 1. DANE UCZESTNIKA (1 egz.)
iili. Zalacznik Nr 2. FORMULARZ INFORMACIJI O POMOCY PUBLICZNEJ DLA PODMIOTOW
UBIEGAJACYCH SIE O POMOC INNA NIZ POMOC DE MINIMIS (1 egz.)
iv. Zatacznik Nr 3. podpisany REGULAMIN UCZESTNICTWA (1 egz.)
v. Zatacznik Nr 4. Kserokopia dokumentu rejestrowego Beneficjenta Ostatecznego lub
innego dokumentu potwierdzajacego status przedsiebiorcy z wpisana na nim
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2 Zgodnie ze wskaznikami ilosciowymi, ktdre zostatly okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu tj. w tabeli 3.2.1.

~Przewidywana liczba 0so6b /instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)” opisanej w
tabeli 3.2.1.
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10.

11.

12.

13.
14.

i potwierdzona podpisem osoby uprawnionej adnotacja .,za zgodnos$é
z oryginalem” oraz data poswiadczenia (1 egz.)

vi. Dla duzych i s$rednich przedsiebiorstw obligatoryjne jest dotaczenie do
dokumentacji szkoleniowej kserokopii sprawozdania finansowego za okres trzech
ostatnich lat obrotowych sporzadzonego zgodnie z przepisami rachunkowosci,
poswiadczonej za zgodnos$é¢ z oryginatem przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc.
(SPRAWOZDANIA WYMAGANE DO ZALACZNIKA NR 2 - Informacji o pomocy
publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inna niz pomoc de mini mis,
PRZEZ ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 29 marca 2010r. W SPRAWIE
ZAKRESU INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ PODMIOT UBIEGAJACY SIE
O POMOC INNA NIZ POMOC DE MINIMIS LUB POMOC DE MINIMIS W ROLNICTWIE
LUB RYBOLOSTWIE - par. 2.1 pkt.2 ROPZORZADZENIA)

Inne sposoby rezerwowania miejsc (telefon, fax, e-mail) nie s mozliwe.

Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania termindéw: 5 dni od momentu otrzymania dokumentéw
mailem do przestania wypetnionej i podpisanej dokumentacji do Biura Projektu w Szczecinie, 14 dni na
zaptate faktury VAT (od daty wystawienia) za uczestnictwo otrzymanej droga pocztowa wraz ze
zwrotnym, podpisanym egzemplarzem umowy.

i. Niedostarczenie w/w dokumentdéw w podanym terminie powoduje odrzucenie zgtoszenia.

j.  Na stronie WWW Projektu dostepny jest réwniez kwalifikator MSP.

Kwalifikacja Uczestnikow do Projektu bedzie polegata na kontroli kolejno nastepujacych kryteriow:

a. dostepnosci miejsc, zgodnych ze zgtoszonym zapotrzebowaniem i_wskaznikami realizacji Projektu
(TABELA 3.2.1 WRAZ Z WYTYCZNYMI OKRESLONYMI WE WNIOSKU i par IV pkt. 3 Regulaminu)

b. preferowane sg osoby na stanowiskach menedzerskich

c. wysoka motywacja do udziatu w szkoleniu

d. analizie kolejnosci poprawnie przestanych zgtoszen

Zgtoszenie Kandydata na szkolenie realizowane w Projekcie nastepuje nie poézniej niz na 5 dni przed
szkoleniem.

Osoby, ktére nie przeszty pozytywnie kwalifikacji mogg ubiegac sie o umieszczenie ich na liscie rezerwowej lub
kwalifikacje na inny termin/tytut szkolenia w Projekcie.

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do udzialu w Projekcie beda zobowigzane do poprawnego dokonania
pfatnosci we wskazanym przez Organizatora terminie. Ponadto Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego
przestania wypetnionych wszystkich oryginalnych wymaganych dokumentéw.

Brak wiasciwie wypetnionych i podpisanych wszystkich zatgacznikéw w wyznaczonym terminie oznacza, ze
Organizator moze anulowa¢ wstepna decyzje o kwalifikacji na szkolenie i przyja¢ na to miejsce nastepnego
Kandydata z listy rezerwowej.

Ztozone przez kandydatéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi w zadnej sytuacji.

Po analizie poprawnosci ztozonych dokumentéw i sposobu oraz wiasciwosci ich podpisania Organizator
podpisuje UMOWE SZKOLENIOWA, ktdéra jest ostatecznym potwierdzeniem przyjecia Beneficjenta do Projektu.
Drugi egzemplarz UMOWY SZKOLENIOWE] WRAZ Z FAKTURA zostaje odestany na adres Przedsiebiorcy.
Wszelkie reklamacje lub skargi dotyczace rekrutacji winny by¢ sktadane w formie pisemnej zawierajac firme,
imie, nazwisko Uczestnika i doktadny adres, jak rdwniez opis podstaw reklamacji lub skargi.

Reklamacje rozpatrywane beda przez Organizatora w terminie 14 dni roboczych od dnia ich doreczenia.

O wyniku postepowania reklamacyjnego zgtaszajacy reklamacje zostanie powiadomiony pisemnie.

= (a]

§ V WARUNKI PROWADZENIA SZKOLEN I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.

ok wnN

Grupa szkoleniowa moze obejmowac od 15 do 25 oséb, w przypadku tematéw miekkich (A9, A10) od 15 do 30
0s6b - dwie grupy warsztatowe.

Kazde ze szkolen stacjonarnych trwa 2 dni, 16 godzin szkoleniowych.

Zajecia odbywac sie bedg w ciggu tygodnia roboczego w godz. 9.00-17.00.

Szkolenia bedg sie odbywaty w 7 wskazanych wyzej wojewodztwach.

Kazde szkolenie bedzie przeprowadzone przez wykwalifikowang kadre trenerska.

Organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia szkolenia, ale nie moze by¢
odpowiedzialny za rezultaty i efekty wdrozeniowe przeprowadzonego szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe (skrypt, materiaty pismienne), ktére stajg sie jego
wilasnoscig po zakonczeniu udziatu w Projekcie (z wyjatkiem osdb, ktére zrezygnujg z udziatu w trakcie
szkolenia). Otrzymanie materiatdw szkoleniowych Uczestnik potwierdza wtasnorecznym podpisem na
przedstawionej przez Organizatora liscie.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego codziennie
osobistym podpisem na licie obecnosci.



. UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI | PARP é . akademiabtc ooy UOPESK -

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Organizator zapewnia Uczestnikom szkolenia petne wyzywienie oraz przerwy kawowe kazdego dnia szkolenia.

. Organizator zapewnia nocleg w Os$rodku, w ktédrym jest organizowane szkolenie. W przypadku uczestnictwa

wiecej niz jednej osoby z przedsiebiorstwa przewidywane jest zakwaterowanie tych Uczestnikdw w jednym
kilku osobowym pokoju.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do punktualnego przybycia na szkolenie kazdego dnia szkolenia.
Spodznienie sie na szkolenie wiecej niz 30 min. moze skutkowac skresleniem z listy Uczestnikdw szkolenia.
Kazdy Uczestnik szkolenia moze opusci¢ maksymalnie 20% czasu trwania szkolenia, nie tracac prawa do
zaswiadczenia o ukonczeniu i materiatow szkoleniowych.

Uczestnik szkolenia jest zobowigzany do wypetnienia testu wiedzy przed szkoleniem i po szkoleniu wraz
z ankieta ewaluacyjna.

Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia jest
odpowiednia frekwencja Uczestnika potwierdzona przez trenera oraz pozytywny wynik egzaminu, (jezeli taki
wykftadowca uwzgledni na szkoleniu).

Niewypetnienie obowigzkdw zawartych w Regulaminie powoduje skreslenie z listy uczestnikéw szkolenia.
Uczestnik szkolenia odpowiada za wyrzadzone ewentualne szkody powstate na terenie Hotelu. Kosztami ich
naprawienia (usuniecia) Hotel ma prawo obcigzy¢ uczestnika. W przypadku szkéd spowodowanych
bezposrednio przez Zamawiajacego, Hotel ma prawo obcigzy¢ Zamawiajacego.

§ VI ZASADY REZYGNACII LUB ZMIANY TERMINU UCZESTNICTWA W SZKOLENIU

1.

W szczegodlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu (np. choroba, zmiana
miejsca wykonywania pracy, zmiana miejsca zamieszkania) firmy delegujace osoby zakwalifikowane do udziatu
w Projekcie majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, po ztozeniu pisemnego os$wiadczenia
0 rezygnacji i jego przyczynach.

Dokonana wpfata zostanie zwrdcona przy rezygnacji, ktéra pisemnie i w sposéb udokumentowany dotrze do
Organizatora w terminie nie pézniejszym niz 5 dni roboczych przed szkoleniem. Rezygnacja w terminie
pézniejszym uniemozliwi zwrot.

Organizator moze skre$li¢ z listy juz zakwalifikowanych na nastepne szkolenia Kandydatow, ktérzy nie
wypetniaja obowigzkéw zawartych w Regulaminie lub osoby delegowane z firm, z ktérych Uczestnicy nie
przestrzegajg Regulaminu. Organizator moze tez nie kwalifikowa¢ na nastepne szkolenia - mimo spetniania
wymogdéw formalnych - oséb zgtaszanych z takich firm.

W uzasadnionych wypadkach losowych Organizator - w miare posiadanych mozliwosci i miejsc - moze zgodzi¢
sie na zmiane terminu uczestnictwa przez Kandydata w szkoleniu juz po dokonanej kwalifikacji na dany termin.
W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw
szkoleniowych, pismienniczych oraz promocyjnych Organizatorowi szkolenia najpozniej w chwili ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

§ VII POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Uczestnik bioracy udziat w projekcie szkoleniowym wyraza zgode na przetwarzanie jego wizerunku w postaci
zdje¢ wykonanych podczas trwania szkolenia, nastepnie umieszczonych na stronie Akadmii BTC.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu.

Niniejszym potwierdzam, iz zapoznatem sie z Regulaminem

Data i podpis Przedsiebiorcy, pieczec firmowa Data i czytelny podpis Uczestnika/ow



